WERKERS

IN UITZENDEN

CHECKLIST OPEENVOLGENDE DAGCONTRACTEN VOOR U ALS KLANT

1. Voorafgaandelijke controle met het oog op de naleving van de 20%-regel

> Nazicht of er sprake is van opeenvolgende dagcontracten.
> Er werd gezocht naar mogelijke alternatieven (bijv. contract voor
meerdere dagen of weekcontract i.p.v. opeenvolgende dagcontracten).

2. Indien gebruik van opeenvolgende dagcontracten

» Opmaak document i.v.m. nood aan flexibiliteit bij aanvang semester:
o Statistische onderbouw + eventueel aangevuld met elementen
die aantonen dat er werd gezocht naar alternatieven.
o Oorzaken nood aan flexibiliteit

» In geval van een ondernemingsraad of vakbondsafvaardiging:
o Semestriéle informatie verstrekken aan ondernemingsraad of
vakbondsafvaardiging:
= Aantal opeenvolgende dagcontracten in voorgaand
semester?
= Aantal uitzendkrachten dat in voorgaand semester met
opeenvolgende dagcontracten werd tewerkgesteld?

o Jaarlijkse raadpleging houden binnen ondernemingsraad of
vakbondsafvaardiging over:
» Gebruik van opeenvolgende dagcontracten
*» Motivatie om er blijvend gebruik van te maken

» Op uitdrukkelijk verzoek van de vakbonden:
o Informatie over het aantal uitzendkrachten per schijf van
opeenvolgende dagcontracten
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